


Ficha 10 — Sinalizagio de Sequranca

Stnalizagio de Sequranga

O que diz a lel Observagbes

Existe, em matéria de sinalizagio, a/ﬁuma, Zeﬁwlag/w es-
pecéﬁa/b?

Com certeza. Existe o Decreto-Lei n.° 141/95,de 14/1 1, que
estabelece as prescrigdes minimas relativas a sinalizagdo de

seguranga e saide no trabalho. O Decreto-Lei

n.° 141/95,de

14/11, estabe-
. . . . . . lece as prescri-
Quais as CZMSW&: leqais para os d{fere/«t&: stnais? cBes minimas
de seguranca

e saude rela-

tivamente a
sinalizacdo de

seguranca

De acordo com o disposto no artigo 3.° do DL 141/95, te-
mos as seguintes:

Sinais de aviso/perigo  Sinais de obrigagio Sinais de proibi¢ao

Sinal acustico Sinais de salvamento Sinal luminoso
ou socorro

Sinais de indicagao

Sinal gestual
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Quais as obrigagies da entidade empregadora nesta matéria?

O empregador deve garantir a existéncia de sinalizagdo de
seguranca e de satde no trabalho adequada, de acordo com
as prescri¢oes deste diploma, sempre que esses riscos nao
puderem ser evitados ou suficientemente diminuidos com
meios técnicos de protecgio colectiva ou com medidas, mé-
todos ou processos de organizagao do trabalho, conforme o
disposto no n.° | do artigo 5.° do DL 141/95.

DL 141/95
N.° | do Artigo
5.°

Existe alquma sinalizagio que deva, estar permanentemente
afixada nas empresas?

De acordo com o artigo 6.° do DL 141/95, deve ter caracter
permanente a seguinte sinalizagao:

a) As placas de proibigdo, aviso e obrigagao;

b) As placas de localizagdo e identificagdo dos meios de salva-
mento e de socorro;

c)As placas e cores de seguranga destinadas a localizar e a
identificar o material e equipamento de combate a incéndios;

d) As placas e cores de seguranca destinadas a indicar o risco
de choque contra obstaculos e a queda de pessoas;

e) As placas e rotulagens de recipientes e tubagens;

f) A marcagao, com uma cor de seguranga, de vias de circulagao.

DL 141/95
Artigo 6.°

Sinalizacdo
permanente

DL 141/95
Artigo 7.°

E qual a sinalizagio que nio tem caricter permanente?

De acordo com o disposto no artigo 7.° do DL 141/95, tém
caracter acidental, devendo a sua utilizagdo ser restringida
ao tempo estritamente necessario:

a) Os sinais luminosos ou acusticos, ou as comunicagoes
verbais destinadas a chamar a atengao para acontecimentos
perigosos, a chamar pessoas para uma acgao especifica ou a
facilitar a evacuagao de emergéncia de pessoas;

b) Os sinais gestuais ou as comunicagoes verbais destinadas
a orientar pessoas que efectuam manobras que impliquem
riscos ou perigos.

Sinalizacdo
sem caracter
permanente

DL 141/95
Artigo 8.°
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E quanto & afixagio da sinalizagio, também existem nor-
mas lejm que Veﬁulammtm esse aspecto?

A sinalizagdo tem que ser, acima de tudo, eficaz. Dai que
o artigo 8.° do DL 141/95 estabelega as seguintes normas
relativamente a sua afixagao:

| — O empregador deve garantir que a acessibilidade e a
clareza da mensagem da sinalizagdo de seguranca e de sau-
de no trabalho nio sejam afectadas pela sua ma concepgio,
pelo nimero insuficiente, pela localizagao inadequada, pelo
mau estado de conservacao ou deficiente funcionamento
dos seus dispositivos ou pela presenga de outra sinalizagao
ou de uma fonte emissora.

ATENGAO

))

O

A

L
2 — A colocagio e utilizagao da sinalizagdo de seguranca e
de saude implica, nomeadamente:

a) Evitar a afixagdo de um numero excessivo de placas na
proximidade umas das outras;

b) Nao utilizar simultaneamente dois sinais luminosos que
possam ser confundidos;

c) Nao utilizar um sinal luminoso na proximidade de outra
fonte luminosa pouco nitida;

d) Nao utilizar dois sinais sonoros ao mesmo tempo;

e) Nao utilizar um sinal sonoro, quando o ruido ambiente
for demasiado forte.

Regras para
a afixacdo da
sinalizacdo

Regras para
afixacdo
dos sinais

de seguranca

Guia para a Participagio Consciente em Sequranga e Satide no Trabalho
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Como exigir & entidade patronal a afixagio da sinalizagio
em faltas
Devera fazé-lo preenchendo e entregando o modelo tipo

para as obrigacdes da entidade patronal, que se encontra
em anexo.

Ver ficha n.° |

Se nao for suficiente, dirija-se ao sindicato.

Guia para a Participagio Consciente em Sequianga e Sadide no Trabalho



Ficha 11 — Orientagbes Gerais a ter em conta

Stnalizagio de Sequranga

O que diz a lel Observagbes
Quais Mﬁ)rmﬂédadaﬂarm ater em conta na entreqa dos
formuld/éor?
Na entrega de qualquer formulario, o representante dos
trabalhadores devera ter em conta as seguintes orientagoes: .
Cuidados a

* Quando entregues em mao propria, deverao fazer o
seguinte:

* Entregar dois originais, assina-los e ficar com um deles,
como prova de entrega;

* Entregar sempre os documentos a administragio e nio
a uma qualquer chefia;

* Informar os trabalhadores (afixando uma cépia assinada)
da entrega e contetudo do documento;

* Discutir com os trabalhadores o contelido dos mesmos.

 Caso a entrega por mao propria nao seja possivel, deverao
enviar da seguinte forma:

* Enviar por correio registado, com aviso de recepgio;
* Informar os trabalhadores do envio do mesmo.

ter em conta
na entrega de
interpelacgdes a
entidade
patronal

Se o5 entreqarmos e nao obtivermos resposta, o que fww?

Se, apds a entrega de um documento, ndo se obtiver qual-
quer resposta, dever-se-a informar a entidade patronal de
que se aguarda resposta ao documento enviado, estabele-
cendo um prazo.

Guia para a Participagio Consciente em Sequranga e Satide no Trabalho
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Se, ap6s esta interpelagao, a entidade patronal nada disser,
o representante devera comunicar a situagao ao sindicato
e, com o seu conhecimento, enviar uma queixa a ACT, utili-
zando para o efeito o modelo tipo adequado, disponivel na
Ultima secgao deste guia.

Ver ficha n.° 4

Qual a importincia dos sindicatos neste processo?

Os sindicatos deverao apoiar os representantes dos traba-
Ihadores eleito tal como apoiam um delegado sindical.

Para que a actividade representativa resulte numa efectiva
melhoria nas condi¢des de SST dos trabalhadores, é neces-
sario que ele seja devidamente apoiado pela estrutura que
é responsavel pela sua eleicio. E ai que entra o sindicato.

O papel
do sindicato

A efectivacio destes direitos depende da existéncia de
representantes eledtos?

N3io. Como vimos, o direito a condigdes de SST é universal
e abrange todos os trabalhadores, empresas, locais e postos
de trabalho. Logo, uma limitagdo deste tipo nao faria qual-
quer sentido.

Guia para a Participagio Consciente em Sequianga e Sadide no Trabalho




Formuldrios
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MODELO TIPO N.°1
Exigéncia de Cumprimento de Obrigagies da Entidade Patvonal

De:

(Representante; Delegado Sindical; Trabalhador...)
Para:

(Director;Administrador; Coordenador....)
Data: = / / OfN°_ [
ASSUNTO: (EX: cumprimento de obrigagdes da entidade patronal previstas na legislagio em vigor)
Exm?®(s) Sr(s),

Na sequéncia de uma analise por nos efectuada as condigdes de Seguranga e Salde nesta
organizagao, solicitamos que a administragao da mesma venha dar cumprimento, com a maior
brevidade possivel, as obrigagdes que, por lei, Ihe estio atribuidas, nomeadamente, as previstas

no artigo 15.° da Lei 102/2009 (se pretender adicionar uma outra lei, pode acrescen-

tar ao texto: em conjugacdo com o disposto no DL 347/93 e na Portaria 987/93, que regu-

lamentam as prescri¢ées minimas de seguranca e salide nos locais de trabalho, por exemplo)
das quais destacamos as seguintes:

.
(Ex: Avaliagdo de riscos, nomeadamente do ruido, contaminantes...)

2.
(Ex: Designagao de trabalhadores responsaveis pela evacuagao, primeiros socorros...)

3.
(Ex: Delimitagdo das vias de circulagdo para pessoas e empilhadores...)

4.
(Ex: Avaliagdo do ambiente térmico e acondicionamento da temperatura para niveis adequados. ..)

5.
(Ex: Instalagao de sinalizagdo adequada a circulagio de veiculos na empresa...)

A aplicagdo das medidas enunciadas é muito urgente, porquanto a falta das mesmas coloca em
causa, de forma grave e permanente, a nossa seguranga e saude, pelo que a falta de resposta
adequada por parte da administragao, no sentido do cumprimento da lei em vigor e da pro-
teccdo dos trabalhadores, suscitara, da nossa parte, um comportamento em conformidade.

(O responsavel notificado) (Os representantes; delegados sindicais;
trabalhadores...)

Assinatura: Assinaturas:

Recebido em: / /
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MODELO TIPO N.°2
Solicitagdo de Realizagio de Inspecgio da ACT

De:

(Representante; Delegado Sindical; Trabalhador...)
Para:

(Delegagdo Regional da ACT)
Data: / / OfN°__ [
ASSUNTO: Incumprimento da legislagdo em vigor por parte da Entidade Patronal
Exm°®s Srs,
Vimos por este meio, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 14.° da Lei 102/2009, solicitar
a realizagdo de uma inspecgdo a nossa empresa, com vista ao levantamento e autuagao, entre

outros, dos seguintes factos:

(descrever as situagdes que sdo alvo da inspecgao)

AW -

Esperamos que a mesma seja realizada de forma urgente, e de surpresa, de forma a evitar a sua
“manipulagio” e destrui¢do e desaparecimento dos factos atras referidos, sob pena das nossas
condigSes de trabalho se continuarem a degradar sucessivamente.

Certos da vossa colaboragdo e compreensao,

(Os representantes; delegados sindicais; trabalhadores...)

Assinaturas:

Guia para a Participagio Consciente em Sequranga e Sadide no Trabalho
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MODELO TIPO N.° 3
Utilizagio do Crédito de tHoras e/ow Diveito a Faltas Justificadas

De:

(Representante para a SST)
Para:

(Director; Administrador, Coordenador-...)
Data:  _ / / OfN° [

ASSUNTO: Utilizagao do Crédito de Horas E/ou Direito a Faltas Justificadas

Exm®s Srs,
Vimos por este meio informar que no(s) proximo(s) dia(s) pelas horas,
utilizarei__ horas do crédito de 5 horas mensais concedido pelo artigo 21.°,n.°7,da

Lei 102/2009 (caso de faltas justificadas, adicionar ou substituir a frase anterior por: estarei
ausente desta empresa, pelo periodo de dias, ao abrigo do disposto no artigo 409.°
do Cédigo do Trabalho), com vista ao exercicio das minhas actividades de representagao
na area da seguranca e salide no trabalho.

Identificagdo do (s) representante (s)

(O responsavel notificado) (Os representantes; delegados sindicais;
trabalhadores...)

Assinatura: Assinaturas:

Recebido em: / /
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MODELO TIPO N.° 4
Direito a instalages e diveito de reunido

De:

(Representante para a SST)
Para:

(Director, Administrador, Coordenador-...)
Data:_ / /_ Of N _ [
ASSUNTO: Utilizagao do Crédito de Horas e/ou Direito a Faltas Justificadas
Exm®s Srs,
Na sequéncia da elei¢do dos Representantes para a SST nesta organizagio, solicitamos que

V?s EX, ao abrigo dos artigos 24.° e 25.° da Lei 102/2009, proporcionem o exercicio dos
seguintes direitos:

|°

Disponibilizagdo de instalagdes adequadas e devidamente equipadas para o exercicio da
nossa actividade;

2.° Disponibilizagdo de um espago adequado a fixagdo de informagédo relativa a nossa acti-
vidade;

3.° Estabelecimento e marcagdo de uma data fixa mensal para a realizagdo do nosso direito a
reunir com os 6rgaos de gestdo desta empresa.

Com a devida atencao,

(O responsavel notificado) (Os representantes; delegados sindicais;
trabalhadores...)

Assinaturas:

Assinatura:
Recebidoem: /|

Guia para a Participagio Consciente em Sequranga e Sadide no Trabalho
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MODELO TIPO N.° S
Exercicio do Direito & Informagio

De:

(Representante para a SST)
Para:

(Director; Administrador, Coordenador-...)
Data: /[ /| Of N __ [

ASSUNTO: Exercicio do Direito a Informagao

Exm°®s Srs,

Na qualidade de representante dos trabalhadores eleito para a SST, vimos, no exercicio do
meu direito a informagio consagrado no artigo 19.°,n°s | e 2 da Lei 102/2009, solicitar a
prestagdo das informagdes relativas aos seguintes aspectos:

(Ex: Informagio sobre as medigSes efectuadas ao ruido e iluminagio e os riscos que comportam...)
2
(Ex: Informagdes sobre os mecanismos de protecgdo contra quedas em altura disponiveis...)
3.
(Ex: Informagdes sobre o plano de emergéncia e evacuagdo que a empresa deve possuir)

Acrescentamos, ainda, que as informagdes relativas as matérias referidas no n.° | da Lei
102/2009 devem ser prestadas, sem prejuizo da sua actualizagio permanente, na admissao
e sempre que se verifiquem alteragées nos meios, no ambiente de trabalho ou nas fungdes
de trabalhador.

Informamos que a auséncia de resposta pratica a estas medidas serd por nos interpretada
como uma violagdo do direito a informagao, que é consagrado a todos os trabalhadores. Mais
informamos que essa conduta constitui contra-ordenagao muito grave, nos termos do n.° 7
do artigo 19.° da Lei 102/2009.

Certos da vossa colaboragdo e compreensao,

(O responsavel notificado) (Os representantes; delegados sindicais;
trabalhadores...)

Assinaturas:

Assinatura:
Recebidoem: —— /|
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MODELO TIPO N.°6
Exercicio do Divedto a Consulta

De:

(Representante para a SST)
Para:

(Director, Administrador, Coordenador-...)
Data:  _ / / OfN° [

ASSUNTO: Exercicio do Direito a Consulta

Exm°®s Srs,

Vimos, no ambito do nosso direito a consulta, consagrado no artigo 18.° da Lei 102/2009,
solicitar o exercicio do direito a consulta quanto as seguintes matérias:

I

(Ex: Consulta sobre a avaliagdo de riscos efectuada as tarefas relacionadas com a condugdo
de empilhadores)

2.
(Ex: Consulta sobre as medidas a aplicar para a elevada concentragio de poeiras na produgio)
3.

(Ex: Consulta sobre os trabalhadores designados para a prevengio e combate a incéndios e
o seu material disponivel)

Solicitamos, ainda, para que a consulta seja efectuada da melhor forma, a entrega dos do-
cumentos técnicos sujeitos a registo (Ex: avaliages de risco; relatério anual de actividades,
mapas de ruido) e de dados médicos colectivos (Ex: quantas doengas; quantos acidentes e que
incapacidade provocaram...) relacionados com os aspectos acima referidos.

Informamos, também, que a actividade de consulta prevista no artigo 18.° da Lei 102/2009
deve ser exercida em tempo Util e previamente a aplicagdo das medidas e decisdes em maté-
ria de prevencio.A violagio deste direito constitui contra ordenagdo muito grave, conforme
disposto no n.° 8 do mesmo artigo.

Certos da vossa colaboragio e compreensio,

(Os representantes; delegados sindicais;

(O responsavel notificado) trabalhadores...)

Assinaturas:

Assinatura:
Recebidoem: /[

Guia para a Participagio Consciente em Sequranga e Sadide no Trabalho
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MODELO TIPO N.° 7
Exercicio do Diveito a Proposta

De:

(Representante para a SST)
Para:

(Director; Administrador, Coordenador-...)
Data:  _ / / OfN° [

ASSUNTO: Exercicio do Direito a Proposta

Exm°®s Srs,

Na qualidade de representantes para a SST, vimos, nos termos do n.° 7 do artigo 18.° da Lei
102/2009, exercer o nosso direito a proposta, no sentido da minimizagdo dos riscos profis-
sionais em causa, cooperando pela implementagdo de um sistema de prevengdo de acidentes
de trabalho e doencgas profissionais mais adequado.

Deste modo, propomos as seguintes medidas:

I

(Ex: Instalagdo de um piso anti-derrapante na sec¢ao de embalamento)

2.
Ex:Atribui¢do de assentos regulaveis para o pessoal do controlo do processo de enchimento)
3.
(Ex: Realizagdo de uma micro aos trabalhadores da secg¢ao de polimento)

Na perspectiva de que as propostas enumeradas sdo de extrema importancia para a segu-
ranga e saude dos trabalhadores envolvidos, acompanharemos com atengéo a sua aplicagdo.

Chamamos ainda a atengdo para os direitos a consulta e a informagdo relacionados com a
aplicagdo destas e outras medidas.

Certos da vossa colaboragdo e compreensao,

(Os representantes; delegados sindicais;

(O responsavel notificado) trabalhadores...)

Assinaturas:

Assinatura:
Recebido em: / /
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MODELO TIPO N.° 8
Reclamagio Hierdrquica de Inspector

De:

(Representante; Delegado Sindical; Trabalhador...)

Para:
(Delegagdo Regional da ACT)
Data: =/ [/ Of N> _ [
ASSUNTO: Reclamagdo Hierarquica
Exm®s Srs,
No passado dia I—1 , pelas ,aquando da realizagdo de uma inspecgdo

da ACT na nossa empresa, confrontdmo-nos com a seguinte situagao:

(Exemplo)

I. (nome) representante dos trabalhadores para a SST, eleito no
ambito da Lei 102/2009, decidiu contactar (nome) s
inspector da ACT, com vista a apresentagdo de observagdes relacionadas com o incumpri-
mento reiterado da entidade patronal nesta matéria.

2. Lembramos que esta é uma faculdade prevista no n.° 4 do artigo 14.° da Lei 102/2009.
3.0 Inspector em causa negou-se a tomar nota das respectivas observagoes, dizendo-nos que
ndo tinhamos esse direito, referindo ainda que ele é que sabia quem é que o deveria fazer.

4. Para além deste aspecto, constatimos que o mesmo inspector esteve quase sempre fechado
no gabinete da entidade patronal, ndo realizando qualquer actividade de inspecgao.

5. Quando, no fim, lhe solicitimos alguns elementos técnicos relacionados com a inspecgao, os
mesmos nao nos foram fornecidos.

6.Relembramos que este é um direito que nos assiste, de acordo com o artigo 18.%,n.° 2,da
Lei 102/2009.

7.Em seguida, pedimos ao inspector a sua identificagdo, e informdmo-lo de que uma queixa
sobre si seguiria para a ACT.

8. Ao que ele respondeu que essa queixa de nada serviria.

Convencidos de que a possibilidade de queixa é um mecanismo democritico ao nosso dispor,
pois esta em causa uma actividade que nos diz respeito de forma directa, exigimos da vossa

parte uma resposta em conformidade, bem como a realizagdo de uma nova inspecgao.

Certos da vossa colaboragdo e compreensao,

(Os representantes; delegados sindicais; trabalhadores...)

Assinaturas:
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Relatorio de Preenchimento da Check-List

Check-List N.°

Data:_ /

A

Item N.°

Observagao Detalhada

Procedimento

nota: subsequentemente, os procedimentos a adoptar podem ser os seguintes:

Modelo Tipon.° 1,2,5,6,7
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Item N.° Observacao Detalhada Procedimento
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nota: subsequentemente, os procedimentos a adoptar podem ser os seguintes:

Modelo Tipo n.° 1,2,5,6,7

Guia para a Participagio Consciente em Sequianga e Satide no Trabalho



Fmdwymddo

(port. N°299/2007, de Margo)

EWem/fmdade

Designagdo Social

Estabelecimento Localidade

Servico Saude:Tipo Interno [ | ‘ Interempresas [ | | Externo [ | ‘ Servico Nacional de Saide ||
Designacao

Servigo de Higiene e Seguranga: Tipo ‘ Interno [ ] | Interempresas D‘ Externo[ | ‘ Outro ]
Designacao

Trabalhador

Nome

Sexo E Data de Nascimento Nacionalidade

Ndmero mecanografico/Outro Data de Emissdo

Categoria Profissional

Local de trabalho

Fungdo Proposta

Data de admissdo na fungao

Observagbes

Exame Médico
Data do exame
: Resultado
Tt

Admissao L L] Apto

Ocasional 0J Apto condicionalmente
Apos doenga 0J Inapto temporariamente
Apds acidente 0J Inapto definitivamente
A pedido do trabalhador U Outras fungdes que pode desempenhar
A pedido do servico L |
Por mudanca de funcao L] 2
Por alteragao das condigbes de trabalho L]

Outro* U 3

*Especifique 4

Outvas recomendagies

Médico do Trabalho CP
Assinatura
Tomei conhecimento Data

O responsavel dos Recursos Humanos
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Quadro de Correspondéncias

do Codigo do Trabalho e Lei 102/2009 (LPPSST) para a Lei 59/2008

N.© Tema CT | LPPSST RegimeFP RegFP Observacoes
1 Definigao de RT 4.0 133.°
2 Ambito da Lei 3.0
Os principios estabelecidos
3 Principios de prevengao 281.° 5.° 221.° na LPPSST ndo tém correspon-
déncia para o sector publico.
4 Fiscalizagao 14.° 228.°
Actualmente, as obrigacoes
5 Obrigagoes da entidade empregadora 15.° 222.° da entidade empregadora
estabelecidas para o sector
privado estao melhor discri-
minadas.
6 Actividades com diversas entidades 16.° 222.°/4
empregadoras num mesmo local
7 Obrigacoes do trabalhador 17.0 223.°
N Os prazos para exercicio da
8 Direito a consulta 18.2 224.°/3,5,7 consulta ndo estio estabeleci-
dos para o sector pblico.
9 Direito a informagao 19.° 22491,2,5,6,7,8e9
10 Direito a formagao 20.° 227.° 137.°
11 Representantes dos trabalhadores 21.° 226.°
12 Formagdo dos representantes 22.° 136.°
13 | Comissoes de ST 23.° 135.°
14 | ApoioaosRT's 24.° 200.°
15 | Reunides com 6rgdos de gestdo 25.° 201.°
16 | Crédito de horas 408.° 196.°
17 | Faltas Justificadas 409.° 197.0
No sector privado, s6 se
presume sem justa causa o
o despedimento de candidato
18 | Protecgdo no processo 410. 198.° | oumembro de corpos sociais
disciplinar e despedimento de associacao sindical (diri-
gente). Actualmente, o RT nao
tem esta proteccao no direito
privado.
Protec¢do em caso de mudancga
19 | (transferéncia) de local de trabalho 411.° 199.2
20 | Informagdes confidenciais 412.° Ndo tem correspondéncia.
21 | Justificacio e controlo da confidencialidade | 413.° 204.°
22 | Exercicio abusivo 414.2 202.°
23 | Processo eleitoral de RT's 26.°a40.° 181221952
0O'servico comum" no sector pri-
24 | Organizacao dos servicos 73°a119.° 13902180 vadqe substituido pelo 'isemgo
: " | partilhado", no sector puiblico.
25 Modalidades 74.0 139.0
26 | Objectivos dos servios 970 156.0
As actividades no sector privado
. P estao mais detalhadas, logo o regime
27 | Actividades principais 98.2 157.° para o sector privado é mais exigente
do que para o sector ptiblico.
28 Ac’tivi.dades técnicas ) 100.° 158.0
(técnicos a contratar pelo servico)
29 Garantia.ml'nima de funcionamento 101.0 159.0
dos servigos
30 | Médico do trabalho 103.° 161.°
31 | Exames médicos 108.° 162.°
32 Garantia minima de funcionamento
do servigo de salide 105.2 166.°
33 Ficha clinica e de aptiddo 10921102 1632 164.°
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